PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 06/2016, de 28 de marc¢o de 2016.

O Presidente da Camara Municipal de Rio Azul, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto no Arti-
go 35, XXX, do Regimento Interno e

Resolve:
CAPITULO |
DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

Art. 1°-  Ficam regulamentadas as progressdes por tempo de servico e mereci-
mento previstas na Resolucédo n° 02/2012, de 13 de dezembro de 2012, e
0 processo de avaliacdo de desempenho dos servidores publicos, bem
como o enquadramento dos atuais servidores publicos da Camara Muni-
cipal de Rio Azul na reestruturacdo do Sistema de Classificacado de car-
gos e Plano de Carreira dos Servidores do Poder Legislativo Rioazulense,
na forma desta portaria.

CAPITULO Il
DAS AVALIACOES PERIODICAS DE DESEMPENHO

Art. 2°- O sistema de avaliagdo de desempenho para progressao por tempo de
servico e merecimento € instituido como instrumento da politica de de-
senvolvimento de recursos humanos, visando:

- Medir a eficiéncia e a produtividade do servidor, dando-lhe um
prospecto de si mesmo;

- Prover a administracdo publica de informacdes que Ihe facilitem
planejar, organizar e controlar seu sistema de Recursos Humanos.

Art. 3°-  As avaliacdes periodicas de desempenho serdo executadas anualmente
pelo 1° Secretario da Mesa Diretiva da Camara Municipal e encaminha-
das, no prazo de 15 (quinze) dia do requerimento a Comissdo de Avalia-
¢do de Desempenho, cujos membros seréo indicados pelo Presidente da
Céamara Municipal, sendo todos ocupantes de cargo efetivo.

Art. 4°- A Comissao de Avaliacdo de Desempenho serd constituida de 03 (trés)
membros titulares e 01 (um) suplente que substituira 0 membro da Co-
missdo que sera avaliado, todos designados pelo Presidente da Camara.

Art. 5° A Comissao terd o prazo de 10 (dez) dias apds o envio da avaliacédo pelo 1°
Secretério, para dar o seu parecer final sobre a concessdo ou nado, da
progressao.

Art. 6° Compete a Comissao:
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| - Preencher, analisar e avaliar as Ficha de Avaliacdo, apurando o mere-
cimento dos servidores avaliados, dando parecer favoravel ou ndo a pro-
gressao;

Art. 7° O prazo para interpor recurso sobre a decisédo do 1° Secretario é de 05 (cin-
co) dias Uteis a contar da data da publicacdo do indeferimento da conces-
sao de progressao funcional.

8§ 1° Os recursos serao interpostos a Comissédo de Avaliagdo de Desempenho,
mediante requerimento devidamente fundamentado, constando a justifica-
tiva do pedido, em que se apresente sua razao, sendo liminarmente inde-
feridos os que nao contenham fatos novos ou que se baseiem em razfes
subjetivas.

Art. 8° O servidor que tenha sua progressao deferida indevidamente estara obrigado
a restituir ao erario o que em decorréncia houver recebido devendo ser
apurada a responsabilidade do servidor que tiver concedido a progressao
indevida.

Paragrafo Unico: Constatada a improcedéncia da progressdo, mediante Portaria do
Presidente da Camara sera considerada nula de pleno direito a referida
progressdo, sendo reaproveitaveis 0s elementos exigiveis a nova pro-
gresséao.

Art. 9° Tera carater urgente o andamento dos papéis que se refiram a progressao,
sendo passiveis de repreensdo ou suspensao, 0S responsaveis por seu
retardamento.

Paragrafo Unico As avaliacbes de progressio deverdo ser realizadas dentro do pe-
riodo de 30 (trinta) dias subsequentes ao cumprimento de um ano de efetivo exerci-
cio

Art. 10- A avaliacdo periddica de desempenho estabelecida neste regulamento
tem como principais objetivos avaliar os seguintes fatores:

- Postura e Etica Profissional: se o trabalho, as atividades e as
tarefas atribuidas ao servidor foram desempenhados com ética e profissionalismo;

- Relacionamento Profissional: a capacidade do servidor de
trabalhar em harmonia, sabendo ouvir e respeitar as diferencas, dentro dos padrdes
de respeito matuo e cooperacgao;

- Responsabilidade: o grau de compromisso do servidor em seu
trabalho;

V- Eficiéncia: a propdutividade e a qualidade do trabalho
desenvolvido;

V- Disciplina: respeito e obediéncia as ordens dos superiores
hierarquicos e normas atinentes a fun¢ao;

VI- Pontualidade: cumprimento com os horarios estabelecidos para
inicio e término da jornada de trabalho;
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VII- Aprendizagem e Flexibilidade: se o servidor tem facilidade de
aprender a adaptar-se as mudancas e se busca capacitar-se visando a melhoria do
seu trabalho;

VIll-  Criatividade e Iniciativa: capacidade do servidor de buscar
solucbes para as diversas situacOes e apresentar sugestbes para melhorar a
gualidade do seu trabalho; se executa tarefas além daquelas da sua atribuicdo, sem
necessitar de solicitacdo da chefia;

IX- Comunicacdo e Atendimento ao Publico: se o servidor
comunica suas ideias com clareza e contribui com experiéncias auxiliando no
desenvolvimento do trabalho e se apresenta capacidade em orientar e atender a
populacdo que procura o Servico;

X- Utilizagdo do Recursos Materiais e Organizagdo: a
reponsabilidade do servidor no uso de materiais e equipamentos, obedecendo ao
principio da economicidade e zelo; se considera a habilidade para ordenar o trabalho
e os recursos de que disp0e e a facilidade em manter sequéncia e os resultados das
tarefas.

Art. 11- Fica prevista a utilizacdo dos modelos de boletim de avaliacéo e relatorio
da CAD em anexo a presente portaria, na forma seguinte:

- Boletim de avaliacdo de desempenho, a ser preenchido pelo 1°
Secretdrio da Mesa Diretiva, que observar4d cada um dos fatores em relacdo ao
desempenho do servidor avaliado;

- Relatério da comissédo de avaliagcdo de desempenho, contendo a
somatodria dos pontos obtidos e o resultado da avaliacdo (se positiva ou negativa),
preenchido pela CAD, utilizando-se os dados do boletim de avaliagdo de
desempenho, com pontuacéo de O (zero) a 100 (cem) pontos;

- Consideracdes sobre a avaliacdo, a ser preenchida pelo servidor
avaliado, no caso de avaliagdo negativa, onde podera emitir sua opinido sobre a
avaliacao realizada, de suso facultativo.

8unico- Cada fator de avaliacdo de desempenho vale no méaximo 10 (dez) pontos,
totalizando 100 (cem) pontos por boletim de avaliagdo, considerando:

- Excelente: 10 (dez) pontos;
- Bom: 08 (0ito) pontos;
- Regular: 05 (cinco) pontos;
V- Fraco: 03 (trés) pontos.
Art. 12- A avaliacdo de desempenho obedecera ao seguinte procedimento:

- Seré realizada pelo 1° Secretario da Mesa Diretiva da Camara
Municipal e sera entregue a Comisséo de Avaliacdo de Desempenho em 30 (trinta)
dias antes do término do periodo avaliativo;
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- O periodo de avaliacdo de desempenho sera de 12 (doze) meses
e iniciar-se-a4 sempre a partir da data em que o servidor concluir o estagio probatério
ou a avaliacédo de desempenho anterior;

- O resultado da avaliagdo serd definido pela soma de pontos,
obtendo avaliagdo positiva o servidor que obtiver a nota igual ou superior a 7,0
(sete);

V- A avaliacdo de desempenho sera suspensa quando, durante o
periodo de avaliacdo, o servidor tenha permanecido em licenca ou afastamento, por
motivo de tratamento de salde ou doenca em pessoa da familia de 60 (sessenta) a
180 (cento e oitenta) dias;

V- Se houver mudanca de funcédo, durante o periodo de avaliacdo, o
servidor sera avaliado na fungdo em que 0 mesmo permanecer por maior tempo;

VI- O servidor que discordar de sua avaliacdo podera protocolar
pedido de revisdo, em peticdo devidamente fundamentada, ao final de cada
avaliacdo, no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis ap6s a ciéncia do resultado da
avaliacdo, indicando os fatos de sua discordancia, bem como as provas que
pretende produzir, podendo, para tanto, juntar documentos e arrolar até, no maximo,
cinco testemunhas;

VII- Os recursos serdo analisados pela Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho, sendo revistos somente os fatores de avaliagdo devidamente
indicados pelo Recorrente;

VIIl-  Nao serdo analisados recursos protocolados fora do prazo
previsto no caput;

IX- A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho emitird parecer
fundamentado, mantendo ou alterando a nota concedida na avaliacédo do servidor;

X- O parecer emitido pela Comisséo serd julgado pelo Presidente da
Camara, sendo o recurso posteriormente remetido ao Departamento de Pessoal,
para a execucado dos atos decorrentes.

CAPITULO III
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 13- Obtendo o servidor avaliacdo negativa (média inferior a 70 pontos),
sera considerado como insuficiéncia de desempenho e devera ser encaminhado ao
Setor de Pessoal, para que receba um acompanhamento, que estabelecera os obje-
tivos e metas para a correcdo do desempenho no periodo do seguinte.

8Gnico- Sera punido com a pena de demissdo o servidor que apresentar insufici-
éncia de desempenho por 02 (dois) periodos de avaliacdo de desempe-
nho consecutivos ou 03 (trés) intercalados nos udltimos 05 (cinco) anos
avaliados, ap0s processo administrativo.
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CAPITULO IV
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 9°- A progressao por tempo de servigo consiste na passagem do servidor de
um determinado grau na Referéncia para o imediatamente superior.

Art. 10- A progressdo por tempo de servico far-se-a4 obedecendo ao critério de
antiguidade, concedida a cada 03 (trés) anos de efetivos exercicio do ser-
vidor ocupante de cargo efetivo, e desde que o0 mesmo obtenha a média
minina, prevista nesta Portaria.

810.- A progressao sera processada até o ultimo dia do més subsequente em
gue o servidor tiver obtido por direito, e apds formal requerimento.

§20.- Os direitos e vantagens decorrentes da progresséo serdo percebidos a
partir do primeiro dia do més subsequente a que foi processada, desde
gue haja disponibilidade econémico-financeira.

Art. 11- N&o poderéd receber a progressdo por tempo de servico o servidor que
sofrer penalidade administrativa, no periodo correspondente a progressao
(trés anos), bem como o servidor que tiver faltado ao servico injustifica-
damente por mais de 05 (cinco) dias durante o ano.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 12- A progressao por merecimento consiste na passagem do servidor do nivel
de vencimento em que se encontra para o nivel de vencimento seguinte,
concedida a cada 03 (trés) anos, sem alteracao de sua referéncia, e sera
processada, obedecendo-se aos parametros estabelecidos pela Lei n°
757/2014, de 06 de marco de 2015.

810°.- A progressao sera processada até o ultimo dia do més subsequente em
gue o servidor a tiver obtido por direito e apds formal requerimento.

§20°.- Os direitos e vantagens decorrentes da progressdo serdo percebidos a
partir do primeiro dia util do exercicio financeiro subsequente a que foi
analisada e deferida, desde que haja disponibilidade econdmico-
financeira.

Art. 13- Na&ao poderéa receber a progressao por merecimento o servidor que:
- Sofrer penalidade administrativa nos ultimos trés anos;

- Estiver licenciado, por periodo superior a 180 (cento e oitenta)
dias, no ano em que ocorrer a avaliagdo, excluida a licenca a gestante, licenca a
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adotante, licenca especial, prevista no art. 83, da Lei n° 465/08 e o afastamento em
virtude de doenca de trabalho;

- Tiver faltado ao servico injustificadamente por mais de 05 (cinco)
dias, no ano em que ocorrer a avaliagao.

V-
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 14- Para obter as progressdes por tempo de servico e merecimento o servidor
deve obter a média minima de 70 (setenta) nas trés ultimas avaliagdes do
periodo.

Art. 15- Os servidores efetivos, ocupantes de cargo de provimento em comissao,
poderdo requerer a progressao por tempo de servico e merecimento, con-
siderando-se os padrbes de vencimento de seu cargo efetivo.

810.- A data base que seréa utilizada para o computo do tempo de servico do
servidor sera 31/03/2015, utilizando-se a tabela constante no Anexo |V,
deste Decreto.

§20.- O requisito de escolaridade para fins de enquadramento compreende 0s
titulos que o servidor tiver computado no Departamento de Pessoal, sen-
do estes apenas os que foram considerados para fins de progressao fun-
cional.

Gabinete da Presidéncia do Legislativo Municipal,
Em Rio Azul, 28 de marco de 2016.

Leandro Jasinski
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO |

BOLETIM DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

NOME DO SERVIDOR

PERIODO DA AVALIACAO

De a
CARGO DATA DE ADMISSAO
NIVEL ESCOLARIDADE
OCORRENCIA j
DISCIPLINAR ()NAO ()sIm

SITUACAO FUNCIONAL

() Cargo de provimento efetivo
() Cargo comissionado

TEM CONDIGCOES DE AVALIACAO

(EXERCICIO) () Desvio de fungéo ()SIM ()NAO
() Disponibilidade
Fatores avaliados:
Fraco Regular Bom Excelente PONTOS
(03 pontos) (05 pontos) (08 pontos) (10 pontos)
1 Postura e | Demonstrou falta de | Demonstrou pouco | Desempenhou com | Desempenhou o}
Etica Profissional profissionalismo no | profissionalismo no | profissionalismo o | trabalho com grande

Considere se o trabalha-
do/atividades/ tarefas
atribuidas foram desem-
penhadas com ética e
profissionalismo.

desempenho do
trabalho e ndo tem
compromisso ético

Pontos

desempenho de suas
fungbes e  pouco
compromisso ético

Pontos

trabalho/atividades
/tarefas que |he sao
atribuidas e tem com-
promisso ético

Pontos

profissionalismo,
seguindo os pa-
drdes éticos estabe-
lecidos

Pontos

Justificativa:

2. Relaciona-
mento Profissional
Avalie a capacidade do
servidor de trabalhar em
harmonia, sabendo ouvir
e respeitar as diferencas,
dentro dos padrbes do

A forma com que se
relacionou com o0s
demais trouxe difi-
culdades,  prejudi-
cando o desenvol-
vimento do trabalho

Necessita melhorar a
maneira de relacionar-
se, e ser mais coope-
rativo no ambiente de
trabalho

O modo de relacionar-
se favoreceu o ambi-
ente de trabalho,
cooperando com seus
colegas no desenvol-
vimento dos servigos

Apresentou excelen-
te  relacionamento
profissional, e gran-
de capacidade de
cooperar, respeitan-
do as diferengas

respeito mdtuo e coope- Pontos
racdo. Pontos Pontos Pontos

Justificativa:

3. Responsabi- Demonstrou falta de | Demonstrou pouco | Demonstrou bom | Mostrou-se muito
lidade comprometimento Compromisso ao | comprometimento responsavel, assu-

com as tarefas
designadas, prejudi-
cando o andamento

Considere o quanto o
servidor assumiu  os
compromissos do seu

assumir as atribuicoes
de sua funcao

com o seu trabalho e
foi responsavel pelas
tarefas a ele designa-

mindo muito bem
Seus Compromissos

trabalho dos trabalhos das

Pontos Pontos Pontos Pontos
Justificativa:
4. Eficiéncia N&do se envolveu | Se envolveu com o | O servidor cumpriu o | O servidor foi além

com o trabalho nem
se preocupou com
os resultados

Avalie a produtividade e
a qualidade do trabalho
desenvolvido

Pontos

trabalho, mas néo
soube gerenciar suas
atividades, prejudica-
do a qualidade do
trabalho

Pontos

que lhe foi solicitado e
os resultados foram a
consequéncia disso

Pontos

do exigido, gerenci-
ou suas atividades,
visando aos padrdes
de qualidade esta-
belecidos

Pontos

Justificativa:
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5. Disciplina O servidor descum- | O servidor as vezes | O servidor dificimente | O  servidor néo
Avalie se o servidor | pre as determina- | descumpre as deter- | descumpre as deter- | descumpre as de-
respeita as determina- | ¢Oes da chefia e/ou | minagbes da chefia | minagdes da chefia | terminacdes da
¢bes da chefia e as | as normas atinentes | e/lou as normas ati- | e/lou as normas ati- | chefia e/ou as nor-
normas atinentes a sua | a sua fungdo nentes & sua funcéo nentes a sua funcao mas atinentes a sua
fungédo fungéo
Pontos Pontos Pontos

Pontos
Justificativa:
6. Pontualidade O servidor ndo | O servidor as vezes | O servidor dificimente | O  servidor néo
Considere se o servidor | cumpre os horarios | descumpre os hora- | descumpre os hora- | descumpre os hora-
€ pontual com os hora- | estabelecidos para | rios estabelecidos | rios estabelecidos | rios  estabelecidos

rios de inicio e término | inicio e término da | para inicio e término | para inicio e término | para inicio e término
da jornada e dos traba- | jornada de trabalho | da jornada de trabalho | da jornada de trabalho | da jornada de traba-
lhos. elou de inicio dos | e/ou inicio do trabalho | e/ou inicio dos traba- | lho e/ ou inicio dos
trabalhos lhos trabalhos, algumas
vezes trabalhando
além dos horarios

Pontos Pontos Pontos estabelecidos
Pontos

Justificativa:
7. Aprendiza- O servidor ndo foi | O servidor apresentou | O servidor ndo apre- | O servidor demons-
gem e Flexibilidade flexivel, apresentou | dificuldade em apren- | sentou dificuldades de | trou grande capaci-
Avalie se o servidor tem | dificuldades para | der e foi flexivel ape- | aprender e foi flexivel | dade em aprender e
facilidade de aprender e | mudar seu posicio- | nas em algumas | as mudancas foi flexivel, inovando
adaptar-se as mudangas | namento situacdes sua pratica frente as
e se busca capacitar-se, necessidades do
visando a melhoria do trabalho
seu trabalho. Pontos

Pontos Pontos Pontos
Justificativa:
8. Criatividade e | O servidor ndo teve | O servidor teve difi- | O servidor manifestou | O servidor apresen-
Iniciativa interesse em buscar | culdades em buscar | interesse em buscar | tou grande capaci-
Avalie a capacidade do | conhecimentos e | conhecimentos e | conhecimentos e | dade e criatividade

servidor de buscar solu- | praticas diferencia- | praticas diferenciadas, | praticas diferenciadas, | em buscar conheci-
¢bes para as diversas | das para aplica-las | para aplica-las em sua | para aplica-las em sua | mentos e praticas

situagcBes e apresentar | em sua area de | areade atuagdo area de atuagao diferenciadas, apli-
sugestdes para melhorar | atuagdo cando-as em sua
a qualidade do seu area de atuacao
trabalho

Pontos Pontos Pontos Pontos

Justificativa:

9. Comunicacédo | Teve dificuldades, | O servidor demons- | O servidor demons- | O servidor demons-
e Atendimento ao | ndo conseguindo | trou dificuldade em | trou facilidade na | trou grande capaci-
Publico transmitir  informa- | transmitir informagfes | transmissdo de infor- | dade em transmitir

Avalie se o servidor | ¢cdes de forma clara | e/ou prestar um bom | magbes e contribuiu | de maneira clara e
comunicou suas idéias | e precisa e/ou ndo | atendimento a popula- | com o desenvolvimen- | objetiva instrugdes,

com clareza e/ou a | soube prestar um | ¢do to do trabalho e/ou | idéias e informa-
qualidade do atendimen- | bom atendimento a prestando um atendi- | ¢Bes, mantendo as
to prestado a populagdo | populagdo mento satisfatério a | pessoas sempre
gue procura O Servigo populacéo bem informadas
publico Pontos

Pontos Pontos Pontos
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Justificativa:
10. Utilizagdo de | O servidor foi des- | O servidor demons- | O servidor demons- | O servidor demons-
Recursos Materiais e | cuidado na utiliza- | trou pouco zelo no uso | trou responsabilidade, | trou grande respon-
Organizagé&o ¢do dos recursos | de equipamentos e | zelo e organizagdo no | sabilidade e organi-
Avalie a responsabilida- | materiais, causando | materiais ou pouca | uso de materiais e | zagdo no uso de
de do servidor no uso de | danos aos mesmo | organizagdo com 0s | equipamentos materiais e equipa-
materiais e equipamen- | ou foi desorganiza- | materiais de trabalho mentos
tos, obedecendo ao | do com os materiais
principio da economici- | de trabalho
dade e zelo e a organi-
zagbes com papéis a Pontos
materiais. Pontos Pontos Pontos
Justificativa:

Nome

Assinatura do Avaliador
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ANEXO Il
RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - CAD

NOME DO SERVIDOR:

SOMATORIO DE PONTOS

FATORES PONTOS
Postura e Etica Profissional
Relacionamento Profissional
Responsabilidade
Eficiéncia
Disciplina
Pontualidade
Aprendizagem e Flexibilidade
Criatividade e Iniciativa
Comunicacédo e Atendimento ao Publico
10. Utilizacdo de Recursos Materiais e Organizacao
TOTAL

RESULTADO DA AVALIACAO:
( ) POSITIVA (70 pontos ou mais)
() NEGATIVA (Menos de 70 pontos)

© 0N |0k W N =

Data: / /

Assinatura Membro 1 da CAD Assinatura Membro 2 da CAD Assinatura Membro
3da CAD

Ciéncia do servidor: / / *

Assinatura:

*A contar desta data inicia o prazo de 20 (vinte) dias Uteis para apresentar recurso contra a avaliacéo,
nos termos deste Decreto.
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA

ANEXO Il
CONSIDERACOES SOBRE A AVALIACAO

(Uso Exclusivo do Servidor Avaliado - facultativo)

Emita sua opinido sobre a avaliagcao realizada:

Data: Assinatura:
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